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République Frangaise
Département : ARIEGE

Arrondissement : Pamiers
LISSAC - COMMUNE

Séance du mercredi 17 janvier 2024

Délibération N° DE_001_2024

NOMBRE DE MEMBRES Le dix-sept janvier deux mille vingt-quatre, & 18 heures
30, l'assemblée régulierement conwvoquée, s’est réunie
En Présents Votants au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses
EXereice séances (Mairie de Lissac), sous la présidence de
10 6 9 Monique DUPRE-GODFREY.
Date de | tion :
e Présents : Monique DUPRE-GODFREY, Gilles BREIL,
Julie COURTHIEU, Céline POL, Joél ROZENCWAJG ,
Pour Contre Abstention Monique SENGES
9 0 0 Représentés : Guy MERCADIE représenté par Gilles
BREIL, Nadine GOMEZBARRAU représentée par
Résultat du vote : adoptee Monique DUPRE-GODFREY, Jérémy LOZE représenté
par Monique SENGES

Absents et Excusés : Aurélie MASCARENC

Conformément a larticle 2121-15 du CGCT, Joél ROZENCWAJG est nommé(e) a l'unanimité
secrétaire de séance.

[Objet : ATTRIBUTION DE LA PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE |

Vu l'article 72 de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L 712-13 et L 713-2

Vu le code général des impdts, notamment son article 81 quater,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L 136-1-1,

Vu la loi n° 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du
pouvoir d’achat

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2008-539 du 6 juin 2008 modifié relatif a I’instauration d’une indemnité dite
de garantie individuelle du pouvoir d’achat,

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la
réduction de cotisations salariales et de I’exonération d’impdt sur le revenu au titre des
rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,
notamment son article 1°7,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le principe de parité en matiére indemnitaire avec la fonction publique de I’Etat,
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Vu la saisine préalable du Comité Social Territorial en date du 5 décembre 2023

Madame le Maire rappelle 4 I’assemblée :

Le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 instaure la Prime de Pouvoir d’Achat
Exceptionnelle (PPAE) qui s’inscrire dans le cadre des mesures de revalorisation salariale
annoncées des le mois de juin 2023. Si cette prime est obligatoire pour les fonctions publiques
d’Etat et hospitalicres, elle n’est que facultative dans la fonction publique territoriale, en vertu
du principe de libre administration des collectivités territoriales.

Une délibération de I’organe délibérant de la collectivité territoriale ou de I’établissement
public doit étre prise pour instaurer cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle, aprés avis
du Comité Social Territorial.

Ainsi peuvent bénéficier de ce dispositif, les fonctionnaires et contractuels réunissant trois
conditions cumulatives :

n L’agent public doit avoir ét¢ nommée ou recruté par un employeur public a une date d’effet
antérieure au 187 janvier 2023
n L’agent public doit étre employé et rémunéré par un employeur public au 30 juin 2023

n Le fonctionnaire doit avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000

euros au titre de la période courant du 17 juillet 2022 au 30 juin 2023
En seront cependant exclus ;

n Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur (loi n°2022-1158 du 16 aoiit
2022)

n Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les

employeurs sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au 26Me 3linéa
de I’article L.124-1 du code de I’éducation.

n Les contractuels de droit privé (CUI, CAE, PEC, etc)

De plus, les éléments a prendre en compte pour apprécier le revenu de référence
correspondent & ceux inclus dans |’assiette de cotisation de la Contribution Social Généralisée

CSG), au titre de la période courant du 1&L juillet 2022 au 30 juin 2023, tout en pondérant
d’éléments de rémunération exceptionnels (article 1 décret n° 2008-539, article 1 décret
2019-133). En application de I'article 5 du décret du 31 octobre 2023 précité, I’organe
délibérant détermine le montant de la prime de pouvoir d’achat dans la limite du plafond
prévu pour chaque niveau de rémunération défini selon le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période Montant de la
courant du 167 juillet 2022 au 30 juin 2023 prime de pouvoir

d’achat
Inférieure ou égalea 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700€ et inférieure ou égale a 27 300€ |{700€

Supérieure a 27 300€ et inférieure ou égalea 29 160€ |600€

Supérieure a 29 160€ et inférieure ou égale 3 30 840€ |500€

Supérieure a 30 840 € et inférieure ouégalea 32 280€ 400€
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Supérieure a 32 280€ et inférieure ou égalea 33 600€ {350€
Supérieure a 33 600€ et inférieure ou égalea 39 000€ |300€

Enfin, certaines situations sont directement flfchA\es par le dA\cret dans le cadre des calculs
H

n Pour les agents ¢ligibles non présents sur toute la période : il convient de déterminer la
rémunération de référence brute annuelle. Pour ce faire, il convient de prendre le montant
ainsi trouvé, de le diviser par le nombre de mois rémunérés, puis de le multiplier par douze.

(Rémunération brute versée / nombre de mois rémunérés par 'employeur) * 12 = Montant de
référence a prendre en compte par l'employeur

n Pour les agents employés successivement par plusieurs employeurs sur la période : c’est
I’employeur versant la rémunération au 30 juin 2023 qui procede au calcul et au versement de
la prime. Pour ce faire, il détermine la rémunération de référence brute annuelle : il prend en
considération la rémunération brute qu’il a versée, il divise celle-ci par le nombre de mois de
collaboration et multiplie le résultat par douze.

(Rémunération brute versée par le dernier employeur / nombre de mois rémunérés par
I'employeur) * 12 = Montant de référence & prendre en compte par le dernier employeur

n Lorsque plusieurs employeurs emploient et rémunérent simultanément I’agent public au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque employeur. Chaque

employeur versera la prime, proratisée en fonction de la quotité du temps de travail.

Employeur A :

(Rémunération brute versée / nombre de mois rémunérés par I’employeur) *12
= Montant de référence a prendre en compte par ’employeur

Employeur B :

(Rémunération brute versée / nombre de mois rémunérés par l’employeur) * 12
= Montant de référence a prendre en compte par ’employeur

EmployeurC :

(Rémunération brute versée / nombre de mois rémunérés par ['employeur) *12

= Montant de référence a prendre en compte par ’employeur

Le montant de la prime déterminé devra étre réduit 3 la proportion de la quotité de travail de
’emploi occupé et de la durée de I’emploi de 1’agent public sur ladite période du 1€F juillet
2022 au 30 juin 2023.

Les collectivités territoriales et les établissements publics locaux ont seulement la liberté,
d’une part, de déterminer des montants forfaitaires inférieurs a ceux prévus par le décret
précité et, d’autre part, de décider du versement de la prime en une ou plusieurs fois, avant le
30 juin 2024.
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Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame le Maire, aprés en avoir délibéré,
décide :
Article 1 :

D’instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle au sein de la commune de Lissac, selon
les modalités définies par le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023.

Article 2 :

De déterminer, en fonction des niveaux de rémunération brute pergue par chaque agent sur la

période du 187 juillet 2022 au 30 juin 2023, les montants forfaitaires prévus au I de article 5
du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023, soit les montants suivants :

Poste agent Durée de travail Total Brutde Montantdela
hebdomadaire | juillet2022 ajuin | Prime du Pouvoir
2023 d'achat

Adjoint technique 15h40 9 164,57 € 352,04 €

Adjoint administratif

territorial 5h30 6591,57 € 217,17 €

Adjoint technique

principal ~ de  1ére 35h00 27 815,89 € 600 €

classe

Adjoint technique

principal de 1ére 20h17 15 381,44 € 463,14 €
classe

Le montant de la prime sera rA\duit > proportion de la quotitq de travail et de la durfe
d@emploi sur la pAriode courant du 17 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Article 3 :

De prévoir un versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle en une seule fois
avant le 30 juin 2024.

Article 4 :

D’autoriser Madame le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
au titre de la prime pouvoir d’achat exceptionnelle dans le respect des principes définis
ci-dessus.

Article 5 :

De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de ce régime
indemnitaire.

Article 6 :

Madame le Maire et le comptable public sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I’exécution de la présente délibération qui sera transmise au représentant de I’Etat dans le
département pour contréle de légalité.

Article 7 :

Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra
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faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse
(68 rue Raymond IV 31 000 Toulouse) dans un délai de deux mois a compter de la réception

par le représentant de I’Etat et de sa publication.

Pour extrait conforme,

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.

Monique DUPRE-GODFREY Joél ROZENCWAJG
Président de séance Secrétaire de séance
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